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RELATORIO DE ATIVIDADES DAS UNIDADES ACADEMICAS 2024

1. Historico e descricdao do setor

A Resolucdo Cuni 533 de 16 de maio de 2001 deu inicio as atividades da Universidade Federal de
Ouro Preto na regido do Médio Piracicaba a partir da criagdo do Campus Joao Monlevade. O
Campus foi inaugurado em 22 de setembro de 2002 e, em 2010, as atividades administrativo-
académicas existentes no local foram organizadas em uma unidade académica.

Portanto, o Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (lcea) da Universidade Federal de Ouro Preto
€ uma unidade académica, definida nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Ufop,
localizada em campus fora de sede na cidade de Jodo Monlevade - MG, e que congrega cursos de
graduacdo, programas de pds-graduacao, atividades de extensdo e de pesquisa.

O Icea tem, como areas de abrangéncia, as engenharias, as ciéncias exatas, as ciéncias aplicadas e
a educacao tecnoldgica. Os principais objetivos e finalidades do Instituto sao:

I - ministrar os cursos de graduagdo e pos-graduagao correspondentes as suas areas
de abrangéncia;

Il - promover o desenvolvimento do saber e da investigacao cientifica, bem como a
aplicacdo, a transferéncia, a difusdo e a construcao do conhecimento através da pesquisa
cientifica, do desenvolvimento e da inovacdao em suas areas de abrangéncia;

Ill - desenvolver agdes de extensdo universitaria que visem ao desenvolvimento de
solugdes para problemas sociais de forma dialdgica com a sociedade brasileira, além de
promover a divulgagao cientifica em areas de abrangéncia;

IV - promover a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao no
desenvolvimento de suas atividades.

O Instituto tem como missdo: “produzir e disseminar o conhecimento cientifico, tecnoldgico,
social, cultural e ambiental dentro de suas areas de abrangéncia, contribuindo para a formagao do
sujeito como profissional ético, critico-reflexivo, criativo, inovador, humanista e agente de
mudanga na construgdo de uma sociedade justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e
democratica”.

A Unidade visa ser um instituto de exceléncia e reconhecido pela produgdao e integragdo
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, comprometido com o desenvolvimento humano e
socioeconOmico da regido do Médio Piracicaba, de Minas Gerais e do Brasil.

Sdo valores do Instituto: (i) compromisso, inclusdo e responsabilidade social; (ii) ética; (iii)
equidade; (iv) criatividade e inovagao; (v) democracia, liberdade e respeito; (vi) democratizagdo
do ensino e pluralizagdo do conhecimento; (vii) eficiéncia, qualidade e exceléncia; (viii)
indissociabilidade entre o ensino a pesquisa e a extensao; (ix) integracao e interdisciplinaridade;
(x) atuacdo conjunta com os diversos setores da sociedade civil; (xi) respeito aos conhecimentos
autdctones; (xii) valorizagdo da internacionalizagao; (xiii) preservagdo do patriménio artistico,
histérico e cultural; (xiv) saude e qualidade de vida; (xv) sustentabilidade; e (xvi) transparéncia.

O Icea oferece quatro cursos de graduagao nas areas de engenharia e tecnologia: Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Produgao, Engenharia Elétrica e Sistemas de Informagao. Curso de
mestrado académico em Engenharia de Produg¢do em parceria com a Escola de Minas (Ufop) e
Curso de Especializagao em Ciéncia de Dados.



1.1 Estrutura administrativa

No ano de 2024 o Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas da Universidade Federal de Ouro Preto
esteve estruturado administrativamente por:

| - Conselho Departamental do ICEA (CDICEA) e suas camaras;
Il - Diretoria, Vice-Diretoria e Secretaria do Instituto;
Il - setores administrativos e de apoio académico:
a) Administracdo do Instituto;
b) Nucleo de Tecnologia de Informacao;
c) Segdo de Ensino;
d) Central de Estagios.
IV - departamentos:
a) Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas;
b) Departamento de Computagao e Sistemas;
c) Departamento de Engenharia Elétrica;
d) Departamento de Engenharia de Produgdo.

V - colegiados de cursos de graduagdao e seus respectivos nucleos docentes
estruturantes:

a) Colegiado do Curso de Graduagcdo em Engenharia da Computacao;
b) Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia de Producao;
c) Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica;
d) Colegiado do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informagao.
VI - colegiados de programas e cursos de pds-graduacao;

a) Colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em Engenharia de Produgao;
b) Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica

b) Colegiado do Curso de Especializacdo em Ciéncia de Dados.

VIl - laboratérios, nucleos e centros de ensino, de pesquisa e de extensao vinculados
ao Icea:

a) Laboratdrio de Simulagdo e Otimizagao de Sistemas - Lasos;

b) Laboratodrio de Inteligéncia Computacional - Laic;

c) Laboratdrio de Engenharia e Desenvolvimento de Sistemas - Leds;
d) iMobilis;

e) ProcSimos;

f) Laboratdrio de Uso Geral;

g) laboratérios de Ensino de Informatica I, I, Il e IV;

h) Incubadora de Empreendimentos Sociais e Solidarios - Incop;

i) Laboratério de Cromatografia;

j) Laboratério de Biomédica;



k) Discovery Data Lab;

[) Laboratdrio de Estratégia, Inovagao e Competitividade - Leic

j) Laboratério de Modelagem, Identificacdo, Instrumentacdo e Controle - LMI2C;
k) Laboratdrio de Aplicagdes de Smart Grids;

[) Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa, Extensdo e Ensino sobre o Trabalho, a
Educagdo e a Gestdo Publica — Nipeetep;

m)Laboratério de Manufatura, Operagdes e Processos do Instituto de Ciéncias
Exatas e Aplicadas - Lemop/Icea.

n) Laboratodrio de Ensino de Quimica;

0) Laboratério de Ensino de Fisica;

p) Laboratdrios de Ensino de Engenharia Elétrica;
q) Laboratério Multiusudrio interdisciplinar | e Il;
[) Laboratério Include;

m) Laboratdrio de estudos interdisciplinares de sistemas complexos — LabISCo

Ressalta-se que no ano de 2024 forma Criado os Laboratdrio Include e
Laboratdrio de estudos interdisciplinares de sistemas complexos — LablSCo.

1.2 Gestdo

A atual diretoria (mandato 2023-2027) é composta pelos professores: Diretor: Wagner Ragi Curi
Filho; vice-diretora: Karla Moreira Vieira. Os departamentos do Instituto foram geridos pelos
servidores listados no Quadro 1.

Quadro 1 - Relagdo dos Departamentos do Icea

Sigla Departamento Chefe/mandato

Chefe: Marcos Goulart Lima
Vice: Cristiano Santos Benjamin
23/02/2022 a 22/02/2024

Decea Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas
Chefe: Herson de Oliveira Peixoto
Vice: Cristiano Santos Benjamin
23/02/2024 a 22/02/2026
Chefe: Helen de Cassia Sousa da Costa Lima
Decsi Departamento de Computagdo e Sistemas Vice: Tatiana Alves Costa

03/11/2023 a 02/11/2025

Deelt Departamento de Engenharia Elétrica Chefe: Welbert Alves Rodrigues




Vice: Liziane Barcellos
01/02/2022 a 31/01/ 2024

Chefe: Liziane Barcellos
Vice: Felipe Eduardo Moreira Cota
01/02/2024 a 31/01/ 2026

Chefe: Alexandre Xavier Martins

Deenp Departamento de Engenharia de Produgdo Vice: Sérgio Evangelista Silva

09/08/2023 a 08/08/2025

Cada curso de graduagao do Instituto é coordenado por um docente e apoiado por um colegiado.
Ap0ds a implementagdo do novo Estatuto e do novo Regimento Geral da Ufop, os cursos passaram
a ter vice-coordenador. Além dos colegiados, cada curso tem um Nucleo Docente Estruturante -
NDE com um presidente e outros membros docentes. O Quadro 2 apresenta os cursos, 0s nomes
dos coordenadores e vices, e dos presidentes do NDE, assim como seus respectivos mandatos. Ja

0 Quado 3 apresenta os Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

Quadro 2 - Estrutura dos cursos de graduagdo do Icea

Sigla do Presidente do NDE /
Curso Colegiado Coordenador/Mandato Mandato
Coordenador: Paganini Barcellos de | Presidente: Rafael Lucas
Engenharia de Produgdo Coe Oliveira Machado Pinto
& ¢ P | Vice: Clarissa Barros da Cruz 01/11/2022 a 31/10/2025
18/02/2023 a 17/02/2025
Coordenador: Renan  Fernandes | Presidente: Igor Dias Neto de
Engenharia Elétrica Coee Bastos Souza
& Vice: Thainan Santos Theodoro 29/09/2022 a 28/09/2025
15/08/2024 a 14/08/2026
Coordenador: Gilda Aparecida de | Presidente: Euler Marinho
. Assis 26/03/2022 a 25/03/2025
ngsq”hui;'aéia Coec | 18/06/2024 a 14/12/2024
putag Vice: Ronan Silva Ferreira
Vice: 18/06/2024 a 14/12/2024
Coordenador: Marlon Paolo Lima Presidente: Alexandre Magno
Sistemas de Informacdo Cosi Vice: Igor Muzetti Pereira 23/8/2023 a 10/8/2026
04/03/2022 a 03/03/2026




Quadro 3 - Estrutura dos cursos de pd-graduagao stsricto senso do Icea

Sigla do

Curso Colegiado

Coordenador/Mandato

Coordenador: Thiago Augusto de Oliveira Silva
Engenharia de Produgdo PPGEP | Vice: June Marsques Fernandes
01/03/2024 a 28/02/2026

Coordenador: Marcio Feliciano Braga
Engenharia Elétrica PPGEE Vice: Rodrigo Augusto Ricco
13/05/2024 a 12/05/2026

Além dos programas de pos-graduagao Stricto Senso, no ano de 2024 houve no Icea o Curso de
Especializagdo em Ciéncia de Dados que foi coordenado pelo professor Carlos Henrique Gomes
Ferreira.

1.3 Recursos humanos

O Campus Jodo Monlevade conta com 28 (vinte e oito) servidores técnico-administrativos em
educacdo - TAEs, dos quais 10 (dez) sdo lotados diretamente no Instituto, 10 (dez) estdo
distribuidos nos departamentos e outros 8 (sete) lotados em setores da Ufop (Sisbin, Prace e DCI),
como mostra a Tabela 1. Em 2022, dentre os TAEs lotados na Unidade, 17 tiveram carga horaria
de 40 horas semanais e 02 tiveram carga horaria de 30 horas semanais.

Ressalta-se que o numero de servidores aumentou em relacdo a 2023 com a chegada de uma
técnica de enfermagem.

Tabela 1 - Quantidade de TAEs do Icea

Icea Decea Decsi Deelt Deenp Setores Ufop

10 3 1 5 1 8

Com relacdo aos servidores docentes, esses estao lotados nos departamentos, conforme a Tabela
2. Todos os professores tém 40 horas semanais, sendo que os professores efetivos sao do regime
de dedicacdo exclusiva. Dentre os efetivos 09 professores estdo afastados para qualificacao.



Tabela 2 - Quantidade de docentes efetivos do Icea

Decea Decsi Deelt Deenp Total
Professor Efetivo 19 28 22 20 89
Afastamentos 01 03 02 03 09
Licengas 00 00 00 00 00

Além dos servidores, atuam no Icea 27 (vinte e sete) empregados publicos anistiados distribuidos
em atividades diversas. Empresas terceirizadas pela Ufop suprem as demandas de recepgao,
servigos gerais, limpeza, portaria, vigilancia e restaurante.

1.4 Estrutura fisica

A infraestrutura fisica do Icea compreende todo o Campus Jodo Monlevade composta de salas de
aula, laboratérios e demais espagos para a comunidade académica. Encontra-se em fase final de
reforma a infraestrutura do bloco C. Com relacdo aos laboratdrios, o Icea possui 27 (vinte e cinco)
nas categorias de ensino, pesquisa, extensdo e uso geral, como pode ser visto na Tabela 3. Os
laboratérios de ensino tém capacidade para 40 pessoas, com exce¢ao do Laboratodrio de
Informatica IV - Expressao Grafica, cuja capacidade é de 50 pessoas.

Tabela 3 - Laboratdrios do Icea

Tipo de laboratério Quantidade
Laboratérios de ensino 14
Laboratdrios de pesquisa 12
Laboratério de Extensdo 1
Laboratérios de Ensino/Pesquisa/Extensdo 2
Total 27

Além disso, o Icea tem 26 salas de aula, cujas capacidades estdo detalhadas na Tabela 5, e 43 salas
de professores (gabinetes). Para suporte aos discentes existem no Icea espacos para o Diretério
Académico, para a Associagao Atlética, para as empresas juniores e espago reservado ao estudo.
Complementam a estrutura de apoio estudantil: o Nucleo de Assuntos Comunitarios Estudantis -
Nace e uma quadra poliesportiva.




Tabela 4 - Salas de aula do Icea

Capacidade de pessoas Quantidade de salas
15 pessoas 1
48 pessoas 20
60 pessoas 5
1275 pessoas 26

O Campus Jodo Monlevade conta também com espacgos para biblioteca, restaurante universitario,
cantina, um auditério, sala de reunides, recepcao, suporte de informatica, centro de extensdo e
outros ambientes como copa, almoxarifado, armazém, depédsito, oficina, portaria e banheiros.

Para as atividades administrativas, o Icea possui duas salas para a diretoria, uma para a
administragdo e quatro para as secretarias dos departamentos. Para suporte as atividades de
ensino ha uma sala para os colegiados e NDEs e duas salas para a Segao de Ensino.

2 Principais agoes desenvolvidas

Do ponto de vista administrative o ano foi marcado pela continuidade das atividades dos TAES no
formato teletrabalho e pela chegada de uma técnica de enfermagem.

Em suma, as principais atividades do ano de 2024 foram:

| - Dar continuidade as agdes de comunicagdo institucional e garantir a transparéncia e publicidade
da produgao académica e atos administrativos no ambito do Icea;

Il — Renovar parte dos equipamentos da engenharia elética;

[lI- Dar continuidade as atividades da Central de Estagios do Icea e ampliar sua atuagao efetiva;
IV — Buscar comunicacdao com a Administracao Central da Ufop;

V — Participar das atividades do Viva Monlevade organizado pela ACIMON;

VI- Realizar recepado de calouros integradas;

VIlI- Ajudar na estruturacao do Evento “Por Dentro da Ufop” organizado pela Prograd;

IX — Estreita Relagdes com a Prefeitura de JM e AMEPI.



2.1 Indicadores gerais

A Tabela 5 apresenta os indicadores da graduacdo detalhada por curso. Considerando que o

Segundo semester de 20
semester de 2024.

24 s6 se encerrard em abril de 2025, tomou-se como referéncia o primeiro

Tabela 6 — Indicadores dos cursos em 2024

Entrada Evadidos Trancamento Afastamento
Diplom. | Aptos | Mobil. | Matric.
SISU | Transf. | PDG | Canc. | NRM | Desl. | Jubil. Total | Parcial | 2024/1* | Total**
1 (até
CM| 39 5 5 14 9 11 1 10 1 0 340 28 151 26/1) 0
EJM | 40 1 0 19 6 7 0 13 0 0 255 15 78 0 0
PIM| 39 3 4 18 17 5 1 17 0 2 291 25 73 0 1
SIM | 40 0 0 12 8 9 1 7 1 0 320 16 108 0 0
158 9 9 63 40 32 3 47 2 2 1206 84 410 1 1
Em relagdo ao segundo semester de 2023 o nimero de matriculados aumentou em 82 o que representa um aumento
de 7,30%.

O Grafico 1 apresenta uma comparacdo dos indicadores consolidados de matriculas, colacdes e

evasdo para os quatro

ultimos anos. Percebe-se que apds o impacto dos evadidos de 2022,

possivelmente devido a paralisacdo desse procedimento, os nimeros de 2022 e 2023 permanecem

proximos. Pode-se destacar positivamente que o nimero de matriculados aumentou. Jd o numero

de diplomados continua

baixo no mesmo nivel de 2023. Esperamos que a taxa de sucesso aumente

para os proximos semestres.
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A Tabela 6 apresenta os valores consolidados da produtividade dos departamentos do
ICEA nos ultimos anos. Percebe-se que o ano de 2024 houve melhoria em relagdo ao ano de 2023
em todos em quase todos os itens.

Negativamente destacam-se a diminui¢cdo do numeros de TCCs defenfidos e a do numero
de projetos de peqsuisa.

Ja positivamente destaca-se o aumento do numero de projetos de extensdao em mais de
30%.

Tabela 6 - Comparativo da produgdo académica do Icea de 2020 a 2023

TIPO DE PRODUCAO 2020 2021 2022 2023 2024
ACADEMICA DECEA + DEELT + DECSI
+ DEENP
Orientagoes de TCCs 32 69 127 96 =1+27+23+34=85
Orientagoes de 5 3 13 10 =1+6+0+6=13
mestrado
Projetos de 59 22 33 39 =14+23+1+11=49
Extensao
Programas de =243+0+0=5
Extensao
Projetos de Pesquisa 90 103 86 64 =10+31+9+8=58
Monitorias N3do sistematizado =8+4+4+3=19
Pro-ativa N3do sistematizado =1+4+0+1=6
Tutorias N3do sistematizado =1+0+0+1=2
PublicagGes Totais 131 137 115 86 121
Publicagées em N3o sistematizado em separado =8+34+26+18=86
congressos
Publicagées em N3o sistematizado em separado =4 +14 + 6 +15=35
periddicos




Plano de Agao para 2025

O ano de 2025 marca o inicio de uma nova gestdo de reitoria da Ufop. Possivelmente novas
relacdes deverdo ser estabelecidas para que consgiamos alcancar os objetivos nos ano. E um ano
marcado pelo inicio das obras da reforma do Bloco B (Antigo Bloco A).

Em suma esperamos que em 2025, consigamos:

1) Implementar o novo regimento do Icea que infelizmente ndo foi realizado em 2024;

2) Ampliar a comunicagdo com a comunidade académica;

3) Ampliar a participagdo das a¢des das organizagdes da cidade de Jodo Monlevade tais
como ACIMON e a propria prefeitura;

4) Melhorar a atuacdo da Central de Estégios;

5) Apresentar a Administragao Central proposta de crescimento horizontal do Instituto;

6) Participar da organizacdo da IV Semana do Conhecimento de Jodo Monlevade;

7) Elaborar um plano desdobrado do PDI da Ufop no ambito do Icea;

8) Fortalecer o Centro de Extensdo e Cultura de Jodo Monlevade, apoiando-o nas agbes
institucionais;

9) Acompanhar as obras de rerforma do Bloco B (Antigo Bloco A);

10) Buscar recursos e didlogo com a Reitoria para implantagao do Elevador do Bloco h;

11) Elaborar um Planejamento Estrtégico do Icea;

12) Implantar politica de uso do auditério do Icea.

2.2 Agoes e Plano de Agao dos departamentos

Os departamentos do Icea tém autonomia para desenvolverem suas metas, acdes e indicadores
de acordo com seus planejamentos, geralmente feitos por comissdes internas e aprovados nas
assembleias departamentais. Os relatérios de atividades e o plano de a¢des dos departamentos
foram desenvolvidos, aprovados em assembleias departamentais e no Conselho da Unidade. Em
anexo a esse relatdrio, os relatérios individuais de cada departamento sdao apresentados.

3 Consideragoes Finais

Desde 2016, a universidade publica brasileira vem enfrentando desafios politicos e orgamentarios.
A situagao em 2023 ainda é bastante complicada, tanto pela necessidade de recursos financeiros
e humanos quanto pela nitida desmobilizagdo das classes docente, Tae e discente. Conforme
demonstrado neste relatério, o Icea buscou se adaptar e enfrentar as adversidades.

A Diretoria do Icea solicita aos departamentos que, em seus relatérios anuais, apresentem
sugestdes para a administragao central que visem a melhoria das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do Instituto. Nos relatérios de atividades de 2024, o Decea, Deelt, Deenp e
Decsi apresentaram sugestdes, sendo as principais:

1. Envolver o ICEA em mais atividades da UFOP;

2. Criar uma estrutura virtual mais robusta para promover a integragao dos campi;
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12.

13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Criar novos cursos de graduagao ou turmas na parte da manhg;

Dar continuidade a descentralizagdo com implantagao de um “brago” da Prefeitura dos
campi em Jodao Monlevade;

Criar um centro de pesquisa no Campus, nos moldes do Centro de Extensao e Cultura de
IM;

Disponibilizar mais de bolsas de pesquisa e aumentar o valor das mesmas;
Maior apoio as atividades de extensao incluindo ampliacdo de bolsas;
Mensurar e analisar as cargas de trabalho dos servidores;

Colocar uma meta de produtividade para os departamentos utilizando a planilha de
produtividade da PROPPI. Exemplo, 50 pontos por docente (média do Departamento);

. Continuar agdes de apoio a capacitagao de docentes;

11.

Prover treinamentos para melhoria da gestdao dos departamentos, colegiados e NDEs com
foco em docentes e técnicos-administrativos;

Fornecer equipamentos aos novos professores para o desenvolvimento adequado de suas
atividades;

Reformular normas referentes aos processos de avaliacao de alunos;

Regulamentar os estagios em nivel institucional. Muitos alunos tém priorizado o estagio
em detrimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Agilizar, com auxilio de técnico, o sistema de gestao de documentos dos estagios e a forma
de validagdo online pela coordenagao;

Discutir e implementar disciplinas hibridas (com carga horaria presencial e carga horaria
online).

. Parcerias de ensino e pesquisa com a PROGRAD para analise dos dados dos alunos,

pesquisas sobre evasdo e alta taxa de reprovagdes nos primeiros anos de curso;

Criar a cultura de espelhar os eventos grandes, como Encontro de Saberes, nos campi
avangados;

A implantagdo de programas de tutoria de participagdo obrigatdria para alunos que sejam
reprovados em disciplinas do ciclo basico;

Valorizagao das bolsas institucionais de apoio a pesquisa e extensdo. Os valores estao muito
baixos;

Mais apoio a pesquisa, mais incentivo para professores novatos, editais mais justos e nao
discriminativos da pré-reitoria de pesquisa;

Agilizar os processos de manutengdo de salas e laboratérios e seus respectivos
equipamentos, como quadros, ventiladores, ar condicionado e demais itens. As atividades
necessitam que os recursos sejam apropriados e estejam em pleno funcionamento;

Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de ensino de informatica - criar mais
laboratdrios, trocar equipamentos antigos, agilizar processo de compra/reposi¢cdo de
pegas, consertar/trocar aparelhos de ar condicionado;

. Agdo mais efetiva da PROGEP quanto as denuncias de ma conduta de servidores docentes,

apurando fatos e/ou solicitando a abertura de uma sindicancia/processo administrativo
para tal.



A Diretoria do Icea, por sua vez, sugere a Administragdao Central que avance nos estudos para a
definicdo de critérios para distribuicdo de vagas de docentes e de técnicos administrativos na
Instituicdo. Ademais, solicitamos que seja implantada uma sub-prefeitura dos campi em Joao
Monlevade. Sugerimos a administragdao Central que realize um estudo para fomentar o
crescimento horizontal do Campus de Jodo Monlevade visando a implantacdo de novos cursos de
graduacdo no Icea e até mesmo a criagdo de novos institutos na cidade.

Ainda na linha da gestao de pessoas, a Dire¢cao do Icea sugere uma ampla revisdo de como os
departamentos devem fazer a alocagdo dos encargos didaticos de maneira que se fortalega a
extensao.

Em termos de infraestrutura fisica, o Instituto aguarda a implantagao do elevador do bloco H.
Nesse bloco, o elevador ndo funciona e, além do elevador, as bancadas dos laboratdrios ndo sao
acessiveis para alunos com mobilidade reduzida.

Esperamos também a troca dos quadros, uma solugdo para as diversas goteiras, e a retiradas das
abelhas

Para finalizar entendemos a complexidade do contexto em que a Universidade Publica esta
inserida, mas esperamos que a instituicdo esteja preparada para aproveitar eventuais
oportunidades de desenvolvimento nos proximos anos.



ANEXOS:
RELATORIOS DOS
DEPARTAMENTOS



ANEXO 1 - Relatoério DECEA

1. Introdugao

Departamento: Decea
Administragao
Chefe: Herson de Oliveira Peixoto
Vice-Chefe: Cristiano Santos Benjamin
Mandato: 23/02/2024 a 22/02/2026
Servidores
Numero
de 18 Afastados 0 Em Licenca 0
docentes
Numero .
de TAEs 3 Afastados 0 Em Licenca 0

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa ser
desenvolvida pela Administragdo Central da UFOP?

e Melhoria do ambiente para que os alunos tenham mais vontade de ficar no Icea: ter mais
espacos de convivéncia, ter cantina funcionando, ter atividades extracurriculares,
incentivar para que tenha mais docentes no campus fora do horario de aula.

e Promover a interacdo com as areas técnicas dos varios cursos. Por exemplo, quais as
necessidades praticas de fisica e matematica mais necessdarias para engenharia elétrica
(numeros complexos transformadas de Fourier, séries de Fourier etc.)

e Sim, incluir quadros grandes nas salas de aula.

e Instalagdo de armarios planejados para o Laboratério de Ensino de Quimica.

® |Instalacdo do Difratdbmetro de Raio X no laboratério de cromatografia (equipamento
voltado para pesquisa e ensino).

e Melhorar a qualidade dos data-shows e dos pinceis fornecidos e, além disso, disponibilizar
guadros brancos maiores em todas as salas de aula.

e Disponibilizagdo de um quadro com a ocupagdo das salas de aula (principalmente nos
intervalos). De preferéncia na porta de cada sala.

e Anadlise de possiveis programas e projetos de extensdao para serem ofertados para
curricularizagao dos cursos do Icea.



O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa

ser desenvolvida pela Administracao Central da UFOP?

o Ter formacgbes para que os docentes tenham uma atitude mais humana e civilizada. O

relato dos alunos tem demonstrado acontecimentos terriveis em sala de aula.

e Instalacdo de armarios planejados para o Laboratério de Ensino de Quimica. Instalagdao do
Difratdbmetro de Raio X no laboratério de cromatografia (equipamento voltado para
pesquisa e ensino).

® Realizagdao de uma etapa do Encontro de Saberes no Icea.
e Realizacdo do encontro dos saberes (pelo menos dos alunos do ICEA) no ICEA

e Anadlise de possiveis programas e projetos de extensdao para serem ofertados para

curricularizagao dos cursos do Icea.

2. Atividades de Ensino

Carga horaria ministrada na graduagdo

356 (184 em 24/1 e 172 em 23/2)

TCCs orientados (concluidos)

TCCs orientados (em andamento)

Projetos de Tutoria

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pré-ativa 1 1 1
8 7 8
Orientag¢Oes de Monitoria
4 3 4

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:

Importante encontros para debatermos praticas pedagdgicas e conhecermos melhor os
trabalhos desenvolvidos pelo departamento.




3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria ministrada na pds- 2 NUmero de docentes que participam de 2
graduagdo stricto sensu programas de pds- graduagdo stricto sensu

Carga horaria ministrada na pds- 0 Numero de docentes que participam 0
graduacdo lato sensu de cursos de pds- graduagdo lato sensu

DissertagGes de mestrado orientadas e
concluidas  por  professores  do 1 Coorientagbes 1
departamento

Tese de doutorado orientadas e 0 Coorientactes 1
concluidas
Projetos
Tipo Quantidade Servidores Discentes
envolvidos .
envolvidos
Projetos de pesquisa com financiamento 4 2 3
Projetos de registrados sem financiamento 6 3 4
Artigos publicados em congressos e afins 4 3 5
Artigos publicados em periddicos 8 7 2
indexados

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:

e (Convém retomar a discussao da criagao de uma especializagdo em ciéncias, voltada para
docentes do ensino médio.

® Projeto em participagdo com pds graduagdo da UFJF de Juiz de Fora, trabalho tedrico (TQC
Relatividade Geral). H4 a necessidade de conhecimento tedrico ndo disponivel nos cursos
de graduagdo em engenharia (é necessdrio muito tempo e disposi¢do para o trabalho
tedrico dos alunos para participarem do estado atual do trabalho).



4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extensdo 14 13 25
Programas de Extensdo 2 7 11

5. Plano de Agao

Em relagao as metas apontadas para o ano de 2024 que pode ser acessada nos Planos anteiores

na pagina: https://icea.ufop.br/instituto/diretoria

Informe sobre o status atual de execucao.

Metas

Indicadores

Situagao

Investir na infraestrutura de
laboratérios

Acoes
1- Priorizar compras de
equipamentos e materiais de
consumo para 0s

laboratorios

2- Fazer levantamento de

editais de fomento.

1- Lista de compras de

materiais e equipamentos.

2- Informes pelos
de

laboratdrio nas assembleias

coordenadores

Em implementagdo

Aumentar a participagdo
dos alunos em projetos do
departamento

1) Cada professor devera
propor um projeto ao
departamento (IC,
extensdo, Proativa, Tutoria).
2) No inicio de cada
semestre letivo os projetos
serdo  divulgados  pelo
departamento  para os
alunos do Icea.

Numero de alunos
orientado por professores
do Decea.

Em andamento

Fomentar a colaboragdo
entre os docentes do
departamento

Anualmente, cada docente
apresentara seu plano de
ensino e trabalho referentes
aos dois ultimos semestres.

Numero de atividades
desenvolvidas em
colaboragdo  entre  os

docentes.

Em andamento

Café com Ideias

Ciclo de conversas mensais
para discutir ideias nas
areas de ensino, pesquisa e
extensdo.

Numero de participantes

Em implementagdo

Fomentar a
com
instituices/departamentos
internos e externos.

colaboragdo

Projetos de ensino, pesquisa
e extensdo.

Numero de projetos e
docentes envolvidos.

Em andamento



https://icea.ufop.br/instituto/diretoria

O departamento deseja indicar alguma meta/agdo prevista para execugdo no ano de
20257

Metas Acdes Indicadores Situagao
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ANEXO 2 — Relatorio DEELT

1. Introducao

Departamento: DEELT

Administragao
Chefe: Liziane Bruna Barcelos
Vice-Chefe: Felipe Eduardo Moreira Cota
Mandato: 01-02-2024 a 31-01-2026

Servidores

Numero 20 Afastados 03 Em Licenga 00
de
docentes
Numero 04 Afastados 00 Em Licenga 00
deTAEs

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possaser
desenvolvida pela Diretoria?

1 - Realizar atividades que possam trazer a comunidade do ICEA para realizacdo de projetos de
extensao.

2- Fortalecer a comunicag¢do dentro do ICEA e da coordenacdo administrativa central, solicitacdo de captacgdo
de recursos da administracdo para melhora da infraestrutura do ICEA.

3- Seria importante haver um apoio as atividades administrativas dos PPGs. Atualmente, os
coordenadores possuem um acumulo de atividades administrativas; esse tempo deveria ser utilizado
preferencialmente na pesquisa.

4- Essas acOes estdo descritas no Planejamento Estratégico do Curso, elaborado em 2023. Seria
necessario analisar esse documento e, com base nas responsabilidades da diretoria, identificar quais
acoes podem ser realizadas ou apoiadas.

5 - Manutencado dos telhados dos laboratdrios, substituicdo dos computadores do laboratdrio de

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008
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eletrbénica digital.

6- Liderar iniciativas para reduzir os encargos administrativos dos professores, permitindo que
concentrem mais tempo e energia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Por exemplo,
incentivar maior autonomia e responsabilidade dos técnicos administrativos na conducdo de
processos burocraticos, otimizando a divisdo de tarefas e liberando os docentes para focarem em
suas atribuicdes académicas.

7. Promover a interagdo e conexdo entre professores e departamentos por meio de agdes
estratégicas. Um exemplo seria a criacdo de uma Semana da Engenharia, envolvendo atividades
como minicursos, visitas técnicas, mesas-redondas e apresentacbes de projetos
interdepartamentais. Essa iniciativa ndo apenas fomentaria parcerias estratégicas, mas também
fortaleceria a troca de conhecimento e impulsionaria a criagdo de projetos colaborativos de alto
impacto.

8. Liderar uma estratégia de "politica externa" para o ICEA, definindo dreas prioritarias de atuacao e
objetivos de longo prazo. Isso incluiria buscar parcerias e projetos com empresas e universidades da
regido, além de mapear as fortalezas de cada departamento e professor. A partir desse
entendimento, promover iniciativas de integracdo entre os departamentos e estruturar um plano
estratégico de desenvolvimento conjunto para o Instituto.

9 - Abertura de novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo poderiam abrir oportunidades para o
ICEA. A crescimento do instituto traria maior representatividade do campus avancado perante a
sede. Ademais, com um publico maior o campus poderia se tornar mais dinamico.

10- Mais Fomento a Internacionalizagao.

11- Reducdo de CH de aula para possiblitar o professor se dedicar com pesquisa, por exemplo criar
regra com numero minimo de alunos para que uma eletiva seja ofertada. Lutar mais pela igualdades
das oportunidades de recursos da UFOP para o Campus JM.

12 - Controle do numero de aulas praticas dadas pelo docente, mediante registro biometrico no
laboratdrio.

13 - No que tanque as atividades de ensino: substituicdo dos quadros negros / maior controle sobre
o funcionamento dos computadores e datashows disponibilizados / maior controle sobre as
atualizacGes dos softwares livres nas salas de computadores.

14- Buscar mais parcerias com o setor privado para fomentar pesquisas.

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de

ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possaser
desenvolvida pela Administragdo Central da UFOP?

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008
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Os dados foram coletados atravéz de um formulario encaminhados aos membros do departamento.
Foram levantadas varias oportunidades de melhorias.

1 - Solicitar que o Auxilio Coordenador de Extensao seja disponibilizado no inicio das atividades.

2- Aprimoramento de plataformas tecnolégicas, apoio para captacdo de recursos, incentivo a
colaboracgdes nacionais e internacionais, descentralizacdo de processos administrativos.

3- Novamente, seria importante haver um apoio as atividades administrativas dos PPGs. Atualmente,
os coordenadores possuem um acumulo de atividades administrativas; esse tempo deveria ser
utilizado preferencialmente na pesquisa.

4- Essas acOes estdo descritas no Planejamento Estratégico do Curso, elaborado em 2023. Seria
necessario analisar esse documento e, com base nas responsabilidades da diretoria, identificar quais
acdes podem ser realizadas ou apoiadas.

5- Alteracdo do regulamento dos exames especiais.

6- Fomento de parcerias com empresas: A Administragao Central pode liderar agdes para estreitar
os lacos com empresas da regiao, especialmente no Vale do Aco, promovendo programas de estagio,
desenvolvimento de projetos conjuntos e transferéncia de tecnologia. Além de contribuir
diretamente para a formacgdo pratica e insercao profissional dos alunos, essas parcerias serviriam
como uma importante estratégia de marketing, destacando a UFOP/ICEA como uma referéncia
regional em ensino de engenharia e inovacao.

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008
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2. Atividades de Ensino

Carga hordria ministrada na graduagdo

200 Ch/aula (2024-1)

TCCs orientados (concluidos) 27
Projetos

Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pré-ativa

04 03 04
OrientagGes de Monitoria

04 02 04
Projetos de Tutoria

0 0 0

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:

Docente foi Afastado para doutorado na UFMG financiado pela UFOP e UFMG.

Abertura do Ramo Estudantil do IEEE na UFOP.

Docente com articipagdes como consultora ad hoc no Encontro Saberes 2024/Participagdes
como consultora ad hoc no periddico Journal of Control, Automation and Electrical Systems
/ Participagdes como consultora ad hoc no Congresso Brasileiro de Automacdo (CBA2024)
Iniciou no més

Iniciado em 19-08-2024 primeira turma do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Elétrica (PPGEE) das Universidades Federais de Ouro Preto (UFOP) e de Itajubd (UNIFEI) que
ofertou 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica, sendo 5 (cinco) no
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ICEA/UFOP e 5 (cinco) no ICT/UNIFEI nas duas linhas de pesquisa: (i) Smart Grids e Energia
Renovavel e (ii) Sistemas e Controle.

3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria ministrada na pds- 00 Numero de docentes que 00
graduac3o stricto sensu participam de programas de p6s-
graduacdo stricto sensu
Carga hordria ministrada na p6s- Ndmero de docentes que
= 00 . . 00
graduacdo /ato sensu participam de cursos de pds-
graduacdo lato sensu
DissertacGes de mestrado orientadas e . N
, Coorientagoes

concluidas por professores do

06 00
departamento
Tese de doutorado orientadas e Coorientagoes
concluidas 00 00

Projetos

Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de pesquisa com financiamento 09 04 07
Projetos de registrados sem financiamento 22 12 24
Artigos publicados em congressos e afins 34 10 00
Artigos publicados em periddicos 14 06 00
indexados
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4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extensdo 23 11 57
Programas de Extensdo 03 03 24

5. Plano de Agao

Em relagdo as metas apontadas para o ano de 2024 que pode ser acessada nos Planos anteiores na
pagina: https://icea.ufop.br/instituto/diretoria .

O departamento possui uma Comissao Permanente de Planejamento Estratégico que serd
reestabelecida em 2025. Portanto no ano de 2024 as agdes do departamento foram continuas e nao
especificamente focadas em metas e planejamentos.
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ANEXO 3 - Relatoério DECSI

1. Introducao

Departamento: DECSI — DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO E SISTEMAS

Administragao

Chefe: Helen de Céassia Sousa da Costa Lima
Vice-Chefe: Tatiana Alves Costa
Mandato: 11/2023 - 11/2025
Servidores
Numero 28 Afastados 2 Em Licenga 3
de
docentes
Numero 1 Afastados 0 Em Licenga 0
deTAEs

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa ser
desenvolvida pela Diretoria?

Foi enviado um formulario aos docentes do departamento perguntando sobre tais demandas

e as respostas foram:

e Ventiladores das salas. Melhor ajuste dos projetores e computadores disponiveis nas
salas de aula;

e Articulagdo junto aos érgdos superiores da UFOP na busca de agdes para melhoria das
instalagdes, tal como a resolugdo das inumeras infiltragdes nos prédios, dentre outras
demandas que podem ser identificadas junto a comunidade académica;

e Aquisicao de novos computadores para laboratérios de pesquisa;

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008
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Avaliar a possibilidade de aumentar o niumero de laboratérios de ensino de informatica;
Desenvolver parcerias com empresas da regido, para fortalecer, principalmente, a
pesquisa e a extensao;

Padronizacdo de procedimentos administrativos;

Revisdo dos espagos cedidos para os laboratérios de pesquisa do ICEA. Alguns
laboratdrios estdo vazios e sem uso, enquanto outros poderiam ser criados e expandidos;
O atendimento problematico fornecido por alguns servidores técnico-administrativos. E
preciso avaliar a situagao de maneira mais adequada;

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa ser

desenvolvida pela Administragdo Central da UFOP?

Foi enviado um formulario aos docentes do departamento perguntando sobre tais demandas

e as respostas foram:

Parcerias de ensino e pesquisa com a PROGRAD para analise dos dados dos alunos,
pesquisas sobre evasao e alta taxa de reprovacdes nos primeiros anos de curso;

Criar a cultura de espelhar os eventos grandes, como Encontro de Saberes, nos campi
avangados;

Aimplantacdo de programas de tutoria de participacdo obrigatdria para alunos que sejam
reprovados em disciplinas do ciclo basico;

Valorizacdo das bolsas institucionais de apoio a pesquisa e extensdo. Os valores estdo
muito baixos;

Mais apoio a pesquisa, mais incentivo para professores novatos, editais mais justos e nao
discriminativos da pré-reitoria de pesquisa;

Agilizar os processos de manutengao de salas e laboratdrios e seus respectivos
equipamentos, como quadros, ventiladores, ar condicionado e demais itens. As atividades
necessitam que os recursos sejam apropriados e estejam em pleno funcionamento;
Melhorar a infraestrutura dos laboratdrios de ensino de informatica - criar mais
laboratérios, trocar equipamentos antigos, agilizar processo de compra/reposicdo de
pegas, consertar/trocar aparelhos de ar condicionado;

Acgdo mais efetiva da PROGRAD quanto as denuncias de ma conduta de servidores
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docentes, apurando fatos e/ou solicitando a abertura de uma sindicancia/processo
administrativo para tal.

2. Atividades de Ensino

Carga horaria ministrada na graduagdo 286 h/a semanais

TCCs orientados (concluidos) 23

TCCs orientados (em andamento com previsao 9
de término no periodo 2024/2)

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pré-ativa 0 0 0
Orientacdes de Monitoria 3 2 4
. . 0 0 0
Projetos de Tutoria
3. Atividades de Pesquisa
e L 7 . 4
Carga horaria ministrada na pés- Nidmero de docentes que
graduag3o stricto sensu participam de programas de
pds-graduagao stricto sensu
e L 0 . 1
Carga horaria ministrada na pés- Numero de docentes que
graduacdo lato sensu participam de cursos de
pds-graduagdo lato sensu
. ~ . 0 4
Disserta¢Oes de mestrado orientadas . N
; Coorientagdes
econcluidas por professores do
departamento
Tese de doutorado orientadas 0 Coorientagdes 0
econcluidas
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Projetos
Tipo Quantidade Servidores Discentes envolvidos
envolvidos

Projetos de pesquisa com financiamento 6 15 5
Projetos de registrados sem financiamento 3 3 3

Artigos publicados em congressos e afins 26 15 14

Artigos publicados em 6 6 2
periddicosindexados

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:

Houve orientacdo de 4 alunos estrangeiros (2 de Portugal e 2 da Franga) no periodo de 5 meses para
cada um, que resultaram em relatdrios de pesquisa durante o ano. Os 2 alunos de Portugal
resultaram em artigos pre-prints (2) e um em conferéncia nacional.

Participagdo em projeto de pesquisa intitulado "PMMG/ICEX/DCC/SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADQ", do Departamento de Ciéncia da Computagdo da UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais.
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4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extensdo 1 3 3
Programas de Extenséo 0 0 0

Outas informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de extenséo.

Particiagao no projeto: Fapemig APQ-00951-22 - Um estudo sobre o impacto do uso combinado de

tecnologias da industria 4.0 e praticas lean health care na eficiéncia da gestao de leitos.

5. Plano de Ac¢ao

Em relagdo as metas apontadas para o ano de 2024 que pode ser acessada nos Planos anteiores na
pagina: https://icea.ufop.br/instituto/diretoria .

Informe sobre o status atual de execucgéo.

Meta Situagao

Preparar o DECSI para um curso de pés-graduagao. Em andamento. A comissdo estda trabalhando na
adequacdo da proposta que foi submetida anteriormente
e negada pelos érgdos responsaveis.

O numero de professores do departamento que tém
atuado em programas de pds-graduagdo (seja com
colaboradores ou credenciados) esta aumentando.

O O departamento deseja indicar alguma meta/agao prevista para execugéo no ano de 20257

No momento nao.
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ANEXO 4 — Relatorio DEENP

1. Introducao

Departamento: DEENP
Administragao
Chefe: Alexandre Xavier Martins
Vice-Chefe: Sérgio Evangelista Silva
Mandato: 09/08/2023 a 08/08/2025
Servidores
Z‘”mem 17 Afastados 0 Em Licenca 1
e

docentes
Numero .

1 Afastados 0 L 0
deTAES Em Licenga
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O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, e extensdo e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possaser desenvolvida
pela Diretoria?

Foram feitas varias sugestoes:

1 - Buscar parcerias com a iniciativa privada existente na cidade.

2 - Continuar a buscar, junto aos érgaos superiores da UFOP, oportunidades para a melhoria do ICEA
por estarmos em um campus avancado, como por exemplo a situacdo do encontro de saberes.

3 - Divisdo das tarefas a partir de debate nas assembleias e ndo apenas por iniciativa dos professores.
4 - Apoio a modernizagao da infra-estrutura e suporte institucional na interagdao com os diversos
agentes da sociedade para realizacdo de parcerias de pesquisa e extensao.

5 - Como oportunidades de melhoria tem-se a implementagao de agdes para abertura de novos
cursos e promover acdes para dar visibilidade da UFOP na comunidade de Jodo Monlevade.

6 - Promocao de workshop com resultados de pesquisa e patentes geradas por projetos de docentes
e técnicos

7 - Do ponto de vista administrativo acredito que seja importante pensar em uma periodicidade
maior na capina do campus e conseguir comprar os itens que ndo foram comprados nos ultimos
anos. Do ponto de vista de ensino, pesquisa e extensao, cobrar da administracdo central um maior
cuidado com as ac¢des institucionais que envolvam atividades multi campi.

8 - Acredito que seja importante abrir novos cursos de graduacao.

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008
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O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possaser
desenvolvida pela Administragdo Central da UFOP?

1 - Reformar a sala de atividades extensionistas. Ela esta com infiltragdes de chuvas e com cupins
que danificaram a estrutura que segura os espelhos. Tais aspectos dificulta a utilizagao. No periodo
chuvoso, as atividades, como as minhas aulas do projeto de extensdao Ddanga do ventre na UFOP sao

canceladas. Isso traz enorme prejuizo ao bom andamento do projeto.

2 - Melhoria da manutengao de equipamentos e predial. Maior presenga das pro-reitorias

académicas no campus. Escalonamento da forga de trabalho e redistribuigao de TAEs.

Considerar as particularidades de estarmos distantes de Ouro Preto, situa¢do ainda incompreendida

por boa parte da ADM central da UFOP.

3 - Apoio a modernizagao da infra-estrutura e suporte institucional na interagao com os diversos

agentes da sociedade para realizacdo de parcerias de pesquisa e extensao.

Oferecer uma vaga para Técnico- administrativo com a finalidade de secretariar as pds-graduagdes

(P6s da Eng.Produgdo e Eng. Elétrica)

4 - Garantir e aumentar a oferta de servicos no CAMPUS como lanchonetes, restaurantes, terminais
bancarios, manutengdo de aparelhos de ar-condicionado, instalagao de laboratdrios de ensino para
a graduacgdo, tratamento adequado de dgua e sobretudo seguranga pessoal e patrimonial. Garantir
a dentificagao todas as pessoas que nao pertengam a comunidade Universitdria que adentrarem o

CAMPUS. Aumentar a disponibilidade de espagos de convivéncia e estudo coletivo.

5 - Investimento em novos equipamentos de data-show (com wi-fi) e computadores para apoio as
atividades de ensino. Promogao de eventos de reconhecimento de trabalhos de destaque

desenvolvidos por docentes (e técnicos) de campos avangados.

6 - Uma gestdo focada na melhoria dos processos internos, rever o organograma institucional e

mapear e redistribuir algumas atividades e pessoas.

7 - Descentralizacdo de eventos, como o encontro de saberes. Na medida do possivel, ter atividades
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administrativas descentralizadas ou que possam ser feitas remotamente para viabilizar a
participacdo dos campi avangados.
8 - Melhoria da infraestrutura geral, como Internet, quadros nas salas de aula, renovacdo de

datashow, a criagcdo de mais laboratdrios de informatica para ensino e a reacdo de outros tipos de

laboratérios de ensino.

2. Atividades de Ensino

P - 8,7 horas por semestre por professor
Carga horaria ministrada na graduagdo

TCCs orientados (concluidos) 34 TCC's concluidos

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pré-ativa 1 0 1
OrientagOes de Monitoria 3 0 3
Projetos de Tutoria 1 0 0

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:

Pro-Ativa de apoio pedagdgico focada em ac¢des voltadas para retencdo e evasao.

Realizagao de um trabalho na disciplina de introdugao ao curso que visa trabalhar ferramentas da
engenharia de producdo para ajuda-los a gerir melhor o curso e as disciplinas para obter melhores
resultados.

Campus Jodo Monlevade — Rua Trinta e Seis, n2 115, Bairro Loanda, Jodo Monlevade, MG —35931-008



Ministério da Educagao
Universidade Federal de Ouro Preto

Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas

3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria 2,9 hora!s Numero de docentes que participam ?
semanais . ~
ministrada na pés- de programas de pds-graduagao
graduag3o stricto sensu stricto sensu
Carga horaria 2 horas semanais Numero de docentes que 4
ministrada na pds- participam de cursos de pds-
graduacdo lato sensu graduacdo lato sensu
Trabalho de Conclus3o de 11 Numeropqe goc;:nteiqtlietpasrtlupam de 4
Curso de Pds-Graduagdo Lato Ccursos Fos-braduagao Lato >ensu
Sensu
; ~ 6 4
Disserta¢Oes de mestrado . N
. , Coorientagdes
orientadas econcluidas por
professores do departamento
0 1
Tese de doutorado Coorientagdes
orientadas econcluidas
Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos | Discentes envolvidos
Projetos de pesquisa com 6 0 6
financiamento
Projetos de registrados sem 2 0 2
financiamento
Artigos publicados em 18 0 0
congressos e afins
Artigos publicados em 15 0 0
periddicosindexados

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:
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4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extensdo 11 23 24
Programas de Extensdo 0 - 11-9

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de extensao:

5. Plano de Acao.

N3o ha plano de acdo para 2025.
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