15/12/2021 SEI/UFOP - 0258894 - Resolugdo

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS

RESOLUCAO CDICEA N° 291

Aprova o Relatorio Anual dos departamentos do Icea referente
as atividades desenvolvidas no ano de 2021 conforme
disposto na resolugdo Cuni 1.959

O Conselho Departamental do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas, em sua 108" Reunido
Ordinaria, no uso de suas atribui¢des legais,

considerando o disposto nos artigos 43 e 44 da Resolu¢ao Cuni n°1.959, Estatuto da Universidade;
considerando o Processo SEI Ufop n® 23109.0012685/2021-67;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatorio Anual do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas, Anexo I desta
resolugao.

Art. 2° - Aprovar o Relatério Anual do Departamento de Computagdo e Sistemas, Anexo II desta
resolugao.

Art. 3° - Aprovar o Relatorio Anual do Departamento de Engenharia de Produgdo, Anexo III desta
resolugao.

Art. 4° - Aprovar o Relatério Anual do Departamento de Engenharia Elétrica, Anexo IV desta resolugdo.

Jodo Monlevade, 15 de dezembro de 2021.

THIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do CDICEA

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Thiago Augusto de Oliveira Silva, DIRETOR(A) DO
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS, em 15/12/2021, as 14:40, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

¥ ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
et http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
W, I;I'!'-I k-, informando o codigo verificador 0258894 e o codigo CRC 99C2E350.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n° 23109.006394/2021-30 SEI n°® 0258894
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Relatorio Anual de Atividades do
DECEA

1. Introducao

Departamento: Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas

Administragao

Chefe: Marcos Goulart Lima
Vice-Chefe: Herson de Oliveira Peixoto
Mandato: 23/02/2020 a 22/02/2022
Servidores
Numero de 18 Afastados 0 Em Licenga 1
docentes
Numero de 3 Afastados 0 Em Licencga 0
TAEs

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Diretoria?

Foi enviado um formulario aos docentes do departamento perguntando sobre tais
demandas, e nao tivemos respostas.

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensédo e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Administracdo Central da UFOP?

Foi enviado um formulario aos docentes do departamento perguntando sobre tais
demandas, e nao tivemos respostas.







2. Atividades de Ensino

Carga horaria ministrada na graduagao 174 h/a semanais

TCCs orientados (concluidos)

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pro-ativa 0 0 0
Orientagdes de Monitoria | 12 12 12
Projetos de Tutoria 6 6 7

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:

e Foi criada no ano de 2021 a “Comissao para estudo de propostas de melhoria do
desempenho nas disciplinas do 1° periodo”. Seu relatério e documentos estédo
disponiveis a partir do processo SEI 23109.009225/2021-51.

e Foi criada a “Comissao de Levantamento de Dados das Disciplinas do Decea”
(SEl 23109.005711/2021-09)

e Foi pedido para a comissdo de monitoria apresentar, semestralmente, um relatério
com os resultados desenvolvidos na comissao




3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria ministrada na pés-graduacédo | 0 Numero de docentes que participam de
stricto sensu programas de pods-graduacéao stricto sensu
Carga horaria ministrada na pés-graduagao | 30 Numero de docentes que participam de
lato sensu cursos de pés-graduacgéo /ato sensu
Dissertagbes de mestrado orientadas e 0 Coorientagdes
concluidas por professores do
departamento
Tese de doutorado orientadas e concluidas | 0 Coorientacdes

Projetos
Tipo Quantidade | Servidores envolvidos | Discentes envolvidos
Projetos de pesquisa com financiamento 0 0 0
Projetos de registrados sem financiamento | 10 5 17
Artigos publicados em congressos e afins 0 0 0
Artigos publicados em periddicos 4 4 0
indexados

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:




4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extenséo 7 3 27
Programas de Extensao 1 1 0

Outras informagdes relevantes sobre o desempenho das atividades de extensao:




5. Plano de acao

Em relacao as metas apontadas para o ano de 2020

(https://icea.ufop.br/sites/default/files/icealfiles/relatorio_anual de atividades unidade acad

emica 2020.pdf?m=1612215937 item 2.2, pagina 20) informe sobre o status atual de

execucao.

Meta

Situagao

Aumentar o nimero de orientagdes e coorientagbes

de TCC's

Em andamento

Aumentar o nimero de coordenagdes em agdes

extensionistas

Interrompida

Realizar estudo de demanda de criagéo de curso de

licenciatura

Interrompida

Criagao de curso de pos-graduagdo em ensino de

ciéncias

Interrompida

Aumentar a divulgagao cientifica do departamento

Em andamento

Melhorar indices de aprovagao em disciplinas

Em andamento

O departamento deseja indicar alguma meta/agéo prevista para execug¢ao no ano de 20227?

Metas

Acoes

Indicadores

Situagao

Publicar artigos em
sistemas dinamicos

1) Grupo

Criar o seminario de
Sistemas Dinamicos.
2) Convidar os
professores da area de
Sistemas Dindmicos do
departamento de
Matematica da UFOP.
3) Pesquisar aplicagdes
nas engenharias do
campus.

4) Orientar estudantes
de iniciagao cientifica.
5) Criar o grupo na
CNPaq.

Numero de docentes
envolvidos em projetos
de IC e no grupo de
pesquisa.

Em andamento

Aumentar a participacao
dos alunos em projetos
do departamento

Cada professor devera
propor um projeto ao
depto (IC, extenséao,
Proativa, Tutoria).

- No inicio de cada
semestre os projetos
serao divulgados pelo
departamento para os
alunos do ICEA.

- Realizagdo de um mini

Numero de alunos
orientados por

professores do DECEA.

Em andamento



https://icea.ufop.br/sites/default/files/icea/files/relatorio_anual_de_atividades_unidade_academica_2020.pdf?m=1612215937
https://icea.ufop.br/sites/default/files/icea/files/relatorio_anual_de_atividades_unidade_academica_2020.pdf?m=1612215937

seminario a cada ano
com apresentagao dos
projetos do DECEA.

Levantar e analisar
dados sobre as
disciplinas do DECEA

Andlise dos dados
referentes as disciplinas.
. Dados académicos

. Dados planos de ensino
(metodologia)

Relatério sobre os dados
das disciplinas do
DECEA

e (Criada
“Comisséao para
estudo de
propostas de
melhoria do
desempenho
nas disciplinas
do 1° periodo”
(processo SEI
23109.009225/2
021-51).

e (Criada
“Comisséao de
Levantamento
de Dados das
Disciplinas do
Decea” (SEI
23109.005711/2
021-09)

e Pedido para a
comisséao de
monitoria
apresentar,
semestralmente
, um relatério
com os
resultados
desenvolvidos
na comissao

Fomentar a colaboragao
entre os docentes do
departamento

Cada docente ter 5
minutos para apresentar
seu plano de trabalho e
plano de ensino, uma
vez por ano, dos dois
ultimos semestres

Numero de atividades
desenvolvidas em
colaboragdes entre os
docentes

Em andamento




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO E SISTEMAS | UFoP |

RELATORIO DE ATIVIDADES DECSI 2021

1) Docentes Efetivos do Departamento

Ne NOME DO DOCENTE
01 ALEXANDRE MAGNO DE SOUSA

02 BRUNO CERQUEIRA HOTT

03 BRUNO PEREIRA DOS SANTOS

04 BRUNO RABELLO MONTEIRO

05 CARLOS HENRIQUE GOMES FERREIRA
06 DARLAN NUNES DE BRITO

07 DIEGO ZUQUIM GUIMARAES GARCIA
08 EDUARDO DA SILVA RIBEIRO

09 ELTON MAXIMO CARDOSO

10 EULER HORTA MARINHO

11 FERNANDO BERNARDES DE OLIVEIRA
12 FILIPE NUNES RIBEIRO

13 GEORGE HENRIQUE GODIM DA FONSECA
14 GILDA APARECIDA DE ASSIS

15 HARLEI MIGUEL DE ARRUDA LEITE

16 HELEN DE CASSIA SOUSA DA COSTA LIMA
17 IGOR MUZETTI PEREIRA

18 JANNIELE APARECIDA SOARES ARAUJO
19 LUCINEIA SOUZA MAIA

20 LUIZ CARLOS BAMBIRRA TORRES

21 MARLON PAOLO LIMA

22 MATEUS FERREIRA SATLER

23 RAFAEL FREDERICO ALEXANDRE

24 SAMUEL SOUZA BRITO

25 TALLES HENRIQUE DE MEDEIROS

26 TATIANA ALVES COSTA

27 THEO SILVA LINS

28 THIAGO LUANGE GOMES

29 TIAGO FRANCA MELO DE LIMA

30 VICENTE JOSE PEIXOTO DE AMORIM
31 VINICIUS VITOR DOS SANTOS DIAS

2) Técnicos Administrativos do Departamento

N2 NOME DO TECNICO ADMINISTRATIVO
01 WEVERTON COSTA PEIXOTO

3) Docentes Afastados para Capacita¢do — Doutorado

N2 NOME DO DOCENTE
01 BRUNO CERQUEIRA HOTT
02 ELTON MAXIMO CARDOSO




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO E SISTEMAS | UFoP |

4) Docentes Afastados — Licenga Maternidade

N¢ NOME DO DOCENTE
01 HELEN DE CASSIA SOUSA DA COSTA LIMA

5) Situacdo das metas, agoes e indicadores dos departamentos do ano 2021

Em anexo.

6) Metas, agoes e indicadores dos departamentos para o ano 2022

As metas de 2022 estdo definidas na Planilha de Gestdao da Comissdo de Planejamento
Estratégico (em anexo), mas deverdo sofrer mudancas devido a paralisacdo de algumas
atividades em fung¢do da pandemia de Covid-19.

7) Projetos de Pesquisa

Quantidade de Projetos de Pesquisa 20
Quantidade de Projetos de Pesquisa com financiamento Externo 10
Quantidade de Discentes envolvidos em Projetos de Pesquisa 51
Quantidade de PublicacGes em Periddicos Indexados (Al - B5) 11
Quantidade de Publicagdes em Conferéncias Nacionais / Regionais 12
Quantidade de Publicacdes em Conferéncias Internacionais 07
Orientacdes de Mestrado Concluidas 00
Quantidade de Projetos Formalizados Relacionados a Covid-19 03
Quantidade de Docentes Colaboradores em Projetos Relacionados a Covid-19 02
Quantidade de Docentes Coordenadores ou Colaboradores em Projetos de 03
Pesquisa que nao estdo vinculados a UFOP
8) Extensdo

Quantidade de Projetos de Extensao 07
Quantidade de Programas de Extensao 02
Quantidade de Discentes envolvidos em Projetos de Extensao 16
Quantidade de Docentes envolvidos em Projetos de Extensao 06




Acoes do eixo Administragao

Task Name

Task Name

Task Name

Task ID
3d4q8y AD-3
3d4q8x AD-2
3d4q8u AD-1
IN PROGRESS
Task ID
3d4q90 AD-4
3d4q93 AD-6
Task ID
3d4q91  AD-5
3d4q94  AD-7
3d4q95 AD-8
3d4q96 AD-9
3d4q97  AD-10
3d4q9b  AD-11
3d4q9d AD-12

Assignee
Janniele Apal
Janniele Apal
Janniele Apal

Assignee
Janniele Apai
Lucinéia Sou:

Assignee
Lucinéia Sou:
Diego Garcia
Diego Garcia
Diego Garcia
Diego Garcia
Fernando B C
Fernando B C

Acoes do eixo Ensino

Task Name

Task Name

Task ID
3f5gng EN-7
3f5gnk EN-8
3f5gnu EN-9
3f5grw EN-21
3f5¢gt4 EN-22
3f5gnc EN-6
3f5gnx EN-10
3f5gmv  EN-3
3f5gva EN-30
3f5ghr EN-1
3f5gmz  EN-4
IN PROGRESS
Task ID
3f5gmk  EN-2
3f5gr9 EN-17
3f5gn8 EN-5
3f5grr EN-20
3f5gtm  EN-25
3f5gp4 EN-11
3f5gp8 EN-12
3f5ggh EN-13
3f5gqz EN-15

Assignee
Rafael Alexar
Rafael Alexar
Rafael Alexar
Darlan Nunes
Darlan Nunes
George Henri
Rafael Alexar
Euler Marinhc
Elton M. Card
Helen Costall
Helen Costall

Assignee
Euler Marinhc
Euler Marinhc
Alexandre Me
Alexandre Mz
Alexandre Me
Mateus Ferre
Mateus Ferre
Mateus Ferre
Mateus Ferre

Start Date
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021

Start Date
08/25/2021
11/26/2021

Start Date
08/25/2021
03/28/2022
06/29/2022
06/29/2022
06/29/2022
08/31/2022
12/01/2022

Start Date
03/01/2020
05/01/2020
05/01/2020
03/01/2020
05/01/2020
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
08/23/2021

Start Date
08/23/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
09/01/2020
05/24/2021
05/24/2021
10/22/2021
05/24/2021

Due Date
08/24/2021
08/24/2021
08/24/2021

Due Date
10/25/2021

Status

Status

| PROGRES

03/26/2022 [FE3{0]€13=8

Due Date
11/25/2021
06/28/2022
08/30/2022
08/30/2022
08/30/2022
11/30/2022
03/31/2023

Due Date

08/22/2021
07/23/2021
10/24/2021
08/22/2021
09/22/2021

Due Date

Status
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN

Status

Status

01/22/2022 [FE3{0]€13 =8
10/21/2027 [Ez{eleiz{=e
09/21/2021 [zzielelzi=c

03/24/2022 [HFzielel3=s

10/21/2027 [RE3ieleizi=s

08/22/2021 [zzielelzi=s
11/21/2027 [LEzeleizi=e
07/23/2021 [FE{0I€I3=8



3f5gr4  EN-16 Mateus Ferre 05/24/2021  07/23/2021

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3f5gqp EN-14 Rafael Alexar 05/24/2021 03/20/2022 OPEN
3f5grd EN-18 Bruno Hott, E  09/20/2021 12/20/2021 OPEN
3f5grh EN-19 Bruno Hott, E  09/20/2021 12/20/2021 OPEN
3f5gt8 EN-23 Fernando B C 05/24/2021 06/24/2021 OPEN
3f5gtc EN-24 Thiago Luanc 05/24/2021 09/24/2021 OPEN
3f5gtt EN-26 Bruno Rabellc  09/01/2020 OPEN
3f5gtv EN-27 Bruno Rabellc 05/24/2021 OPEN
3f5guy EN-28 Bruno Hott, E  09/20/2021 12/20/2021  OPEN
3f5gv6 EN-29 Helen Costal 05/24/2021 10/24/2021 OPEN
3f5gvd EN-31 Elton M. Card  05/24/2021 03/24/2022 OPEN
3f5gvh EN-32 Elton M. Card  05/24/2021 08/24/2021 OPEN
3f5gvu EN-33 Elton M. Card 05/24/2021 09/24/2021 OPEN
3f5gw6 EN-34 Bruno Rabellc 05/24/2021 06/24/2021 OPEN
Acoes do eixo Extensao

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3f53gc EX-1 Samuel Brito  01/04/2019
IN PROGRESS

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3f53ke  EX-2 Samuel Brito  05/24/2021  07/24/2021

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3f53kw EX-3 Bruno Rabellc 05/24/2021 07/24/2021 OPEN
3f53kx EX-4 Bruno Hott, E  10/20/2021 12/20/2021  OPEN
3f53ky EX-5 Bruno Rabellc 05/24/2021 06/24/2021  OPEN
3f53n0 EX-6 05/24/2021 OPEN
Acoes do eixo Pesquisa

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3b87ey PQ-20 Comissaode 05/24/2021 11/24/2021

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3b87at PQ-8 Comissdao de 05/24/2021 05/24/2022
3b87aq PQ-7 Comissao de 05/24/2021 05/24/2022
IN PROGRESS

TaskID Task Name  Assignee Start Date Due Date Status
3b87b2  PQ-11 Comissdaode 05/24/2021 05/24/2022 [|Fzelelzi=s
3b87bb  PQ-16 Comissaode 05/24/2021 05/24/2022 [Fzelelzi=s
3b87b3 PQ-12 Comissdaode 05/24/2021 05/24/2022 [|Zzelelzi=s
3b87ak PQ-5 Samuel Brito, 05/24/2021  12/31/2022 [|Fz{elelzi=s



Comissdo de
Comissao de
Comissao de
Comissdo de
Comissao de

Assignee
Comissao de
Comissao de
Comissdo de
Comissdao de
Comissao de
Comissédo de
Comissdo de
Comissao de
Comissao de
Comissdo de

Assignee

Resolver pendéBruno Pereire
Problema nas Bruno Pereire

3b87b5 PQ-14
3b87f8 PQ-21
3b87fg PQ-23
3b87ah PQ-4
3b87b4 PQ-13
TaskID Task Name
3b87aa PQ-1-2
3b87af PQ-3
3b87ap PQ-6
3b87av PQ-9
3b87b0 PQ-10
3b87bh9 PQ-15
3b87be PQ-17
3b87c7 PQ-18
3b87cw  PQ-19
3b87fd PQ-22
Problemas
TaskID Task Name
3b88tx
3b8mb5e
3féw0b teste data
3b88fc

Atribuicao de r Janniele Apai

05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021

Start Date
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021
05/24/2021

Start Date

05/24/2022 [Fzielelz=c
11/24/2027 [FE3ieleiz=s
12/31/2027 [LEzeleiz{=e
12/31/2022 [FE3ieleizi=s
05/24/2022 [Fzielelx=s

Due Date
06/24/2021
05/24/2022
05/24/2022
05/24/2022
05/24/2022
12/31/2022
05/24/2022
05/24/2022
05/24/2022
05/24/2022

Due Date
02/15/2021

Status
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN
OPEN

Status



Eixo

ATV-
ID

Objetivo

Metas

Acles

EN-1

EN-2

EN-3

EN-4

EN-5

EN-6

EN-7

EN-8

EN-9

Promover a melhoria
continua da qualidade dos
cursos de graduacao do
Departamento com base
no Objetivo 1 de Ensino do
PDI (pag. 94)

Diminuir a evasdao em 10% no
total das evasodes referente ao
semestre de 2020/2.

Caracterizar a evasao (diagnostico e
analise, e.g. motivos, taxa de evasao,
levantamento dos dados)

Prospectar acdes que estimulam o
aluno a permanecer no curso.

Mapear os interesses dos alunos
ingressantes em seu respectivo curso
por meio de um questionario aplicado
no REIC.

Identificar o periodo de maior evaséo
em cada curso.

Aumentar o CPC do curso de
Engenharia da Computacéo
para 4

Compreender os instrumentos de
avaliacdo do MEC (Realizar um
Workshop)

Incentivar e preparar os estudantes do
curso de Sl para a avaliacéo do
ENADE

Ual preicercerivia ia altad,au uce
professores doutores e DE para o
CUrso no seu respectivo ano de

. ~
avialinealSn

Distribuicdo de encargos por
areas de concurso

Alocar apenas professores das areas
do curso no seu respectivo ano de
avaliacao (excecbes devem ser
justificadas).

Divulgar a alocacéo de disciplinas para
0 proximo semestre em até 60 dias
antes do final do semestre corrente.




EN-10

EN-11

Discutir a alocacao de disciplinas entre
as chefias de departamento e
colegiados antes da divulgagao.

EN-12

EN-13

EN-14

Criacdo de um programa
permanente de
acompanhamento de egressos.

Criar formulario para tracar o perfil
profissional dos alunos egressos.

Entrar em contato com os alunos
egressos para solicitar/incentivar a
participacdo no programa.

Promover a divulgacao das areas de
atuacao dos egressos para 0s
discentes.

EN-15

Insercéo de exemplos de
aplicacao das disciplinas
ministradas na area do curso.

Incluir exemplos de aplicacédo do uso
da disciplina na area do curso no
programa das disciplinas.

EN-16

EN-17

Criacéo de um programa
permanente de
acompanhamento das
disciplinas com maior nimero
de repeténcias.

Identificar as disciplinas de maior
repeténcia (e.g. PROG I, AEDS I,
MAT. DISC.)

No edital de processo de selecao de
monitoria, adicionar como pré-requisito
na selecdo de monitores que 0s
candidatos néo tenham aulas no
mesmo horario das disciplinas da
monitoria para que o monitor
acompanhe/auxilie 0 professor em

Estudar acdes de sucesso de outras
universidades no pais/exterior no
combate a repeténcia.




Ensino

Estudar o material utilizado (tipo e uso
de linguagem de programacéao) e
analisar a possiblidade da
adocao/adaptacao de novos materiais.

EN-18

EN-19

EN-20
Monitorar e atualizar as grades
curriculares

EN-21 [Implementar mecanismos

de acolhimento, recepcao
e acompanhamento dos
graduandos com base no
Ojetivo 2 de ensino do PDI

(pag. 95).

Criacdo de um programa
permanente de orientacao
académica.

riar uma resolucao para reger
procedimentos, normas e
responsabilidades da orientagédo
académica para professores. S&o
responsabilidades do orientador
académico: participar das atividades
da disciplina de Introducéo a EC; estar
em contato constante com os alunos
de suas turmas de orientacao
académica até o final de formatura da
turma; entregar os dados dos alunos
das turmas de orientacdo académica
para os professores a cada final de
semestre. Inserir na resolucao que o
colegiado devera reconhecer a
autoridade do professor orientador
coma consultor




EN-22

EN-23

EN-24

Associar turmas aos professores do
departamento para orientacéo
académica.

O professor orientador devera se
apresentar obrigatoriamente para a
turma de sua responsabilidade.

Executar as atividades de orientador
académico

EN-25

EN-26

EN-27

Avaliar e atualizar
continuamente os projetos
pedagdgicos dos cursos
de graduacao de acordo
com o objetivo 4 (pag. 96).

Criacao de um comité de
atualizacao do projeto
pedagdgico dos cursos
(sugere-se a participacao dos
coordenadores dos cursos).

Estudar o perfil do egresso conforme
estudos oriundos da acao correlata no
objetivo 1, e atualizar o perfil no
projeto pedagdgico

Prospectar novas tecnologias e areas
de pesquisa que podem ser abordadas
em novas disciplinas (tais como as
disciplinas de Topicos Avancados)
ofertadas pelo departamento.

Revisar, em parceria com 0s
professores da area, as ementas e
programas de todas as disciplinas
ofertadas pelo departamento.




EN-28

EN-29

EN-30

Incentivar e promover a
pratica de inovacao
pedagogica no ambito dos
cursos de graduacao de
acordo com o objetivo 3

(pag. 96)

Criacdo de um programa
permanente de inovagao
pedagdgica

Promover grupos de discussao de
boas praticas didaticas entre os
professores (e.g. realizar consultas
entre os alunos sobre professores
com melhor didatica e solicitar a esses
professores que apresentem suas
principais metodologias utilizadas para
os colegas; elaboracédo de mesas
redondas relacionadas as técnicas
didaticas).

Criar grupos de pesquisa sobre novas
metodologias de ensino aplicadas a
computacéao (e.g. metodologias ativas).

Implantar junto aos NDE de "self-
studing” (via Moodle) para
nivelamento para disciplinas com
maior retencao.

EN-31

EN-32

EN-33

Promover melhoria
continua da oferta de
estagio nos cursos de
graduacgao de acordo com
0 objetivo 5 (pag. 97).

Criacéo, junto a Central de
Estagios do Icea, de um
programa permanente de

parcerias com empresas para
facilitar a realizacdo de estagios

Buscar parcerias.

Criacdo de um processo seletivo para
indicacao de alunos para realizagéo do
estagio.

Promover palestra de orientagéo
alunos aptos a realizarem estégio
sobre temas referentes a ambiente




EN-34

Melhorar a imagem dos
Cursos perante a
comunidade

Divulgacéo dos cursos

Divulgar os cursos (atividades
docente, projetos de disciplinas,
ranking no Poscomp, Enade,
aprovacao para programas de poés-
graducacao, traines/estagio/emprego)




ATV -

PESQUISA

Eixo D Objetivo Estratégia Agao
A) Revisar aresolucéo de capacitagao.
1) Prever na resolucéo o afastamento do docente como pesquisador/professor visitante.
2) Constar na resolucdo um projeto de doutoramento, pés-doutoramento ou professor visitante do docente candidato ao afastamento,
o qual também deve prever que, retornar, o docente tenha publicado pelo menos um artigo qualis estrato superior (>= B1).
PQ-1-2 : 5 : = i
B [ e e e S B) Meganlsmo de gestao e dlvulgggao dos afa.sta[nento.s, retornos e capacidade de afastamentos do departamento.
afastamentos para doutorado, 1) D!vulgar com base no formulario que a Comissao enviou o ano que cada docente pretende afastar.
06s-doutorado e pesquisador 2) D!vulgar a d_ata dNe retorno dos professores afasfados. _ _ -
. 3) Divulgar a situacdo do departamento com relagcéo aos afastamentos (incluindo dados histéricos).
visitante. 4) Projetar as vagas de afastamento
C) Afastar até a quantidade maxima de professores com base na projecao de afastamento para doutoramento, pos-
doutoramento ou como pesquisador visitante por tempo.
PQ-3 1) Solicitar documentacdo/burocracia necessaria para executar o afastamento
2) Apresentar em assembleia para aprovacao
3) Submeter o processo aos tramites formais da UFOP
0,
PQ-4 Produgdo académica szjgﬁgasg(;ﬁ SSZSSSIZr:cei:.Com ot A) Submissdo de artigos em periédicos com classificagdo qualis minima B2 (ou JCR correspondente) em Engenharias IV ou Ciéncia da Computagdo.
B) Ter ao menos 50% dos
trabalhos publicados com
PQ-5 participa¢do de membros de A) Elaborar artigos em parceria com membros de centros de pesquisa externos.
centros de pesquisas externos
ao departamento.
C) Construir um plano de . . _ . . . "
. . Criar e manter uma planilha de pontuacao interna do departamento com base na fornecida pela PROPP. Levar em consideragdo pontuacdo para co-
PQ-6 pontuacao para atividades de . N
. orientacao de TCC.
pesquisa.
PQ-7 D) Incentivar submissao de Analisar a possibilidade de suprimir a necessidade da banca para aprovac¢ao do aluno em Trabalho de Conclusdo de Curso em caso de trabalho(s)
artigos cientificos por estudantes |publicado(s) em veiculo(s) de exceléncia. Elencar os periddicos e conferéncia os quais seriam aceitos para posterior aproveitamento.
PQ-8 de graduagao. Definir mecanismos e regras para incentivar a submissao de artigos por estudantes de graduacgao.
E) Vincular 100% dos
PQ-9 nteressados em.pesqL.usa °08 Definir um protocolo de entrada, permanencia até a saida de pesquisadores (em todos os niveis) do departamento.
grupos de pesquisa existentes ou
NOVOS grupos
A) Pelo menos 50% dos das
orientacdes na pds-graduacao
PQ-10 do, departamento devem ser co- A cada dois trabalhos realizados na pds-graduagdo, um deve ter co-orientagao por outro professor(a) ndo-vinculados a pdés-graduacgao.
orientadas por professores
doutores nao vinculados a pos-
graduacao.
B) Pelo menos 50% das
orientacdes de TCC do
PQ-11 departamento devem ser co- A cada dois trabalhos de TCC, um deve ser co-orientagao por outro professor(a) do departamento.
orientadas por outros
professores do departamento.
C) Pelo menos 50% dos projetos
PQ-12 Integracdo e In.|C|a(;a(3 SR LT A cada dois projetos de IC, um deve ser co-orienta¢do/participacdo de outro professor(a) do departamento.
coorientacdes de professores do
departamento.
D) Ter ao menos 25% dos
trabalhos publicados realizados
PQ-13 com participagdo de membros Convidar membros externos

de centros de exceléncia de
pesquisa nacionais e
internacionais externos a UFOP.




PQ-14

E) Aumentar em 50% a
participatividade de alunos de
graduacdao em projetos de
pesquisa dos laboratorios.

Captar discentes para participar dos projetos de pesquisa em laboratérios

PQ-15

PQ-16

PQ-17

PQ-18

Fomento

A) 70% dos membros do
programa de pds-graduagcdao com
01 submissdo de projeto de
pesquisa (como coordenador) a
um orgao de pesquisa externo
(CNPq, FAPEMIG, CAPES...).

Elaborar um projeto de pesquisa para érgao de fomento externo.

B) 50% dos membros do
departamento com 01
submissao de projeto de
pesquisa em editais internos da

Elaborar um projeto de pesquisa para editais internos a UFOP.

C) Coletar e divulgar editais para
captacdo de recursos externos e
internos entre os professores do
DECSI

Criar um canal de divulgacao acessivel a todos os interessados. Divulgar na pagina do Departamento e listas de e-mails.

D) Publicizar 100% dos recursos

financeiros captados

Elaborar relatério dos recursos captados

PQ-19

Representagao

Ter ao menos 1 representante
do DECSI junto a administracdo e
gestdo da politica académica da
Propp

Ter ao menos 1 representante do DECSI junto as atividades da PROPP

PQ-20

PQ-21

PQ-22

PQ-23

Divulgagao

A) Ter 100% das produgdes
cientificas realizadas pelos
membros do departamento
catalogadas, atualizadas e de

Manter cadastro lattes e ORCID dos professores do departamento atualizados e catalogados

B) Tornar 100% publico e de facil
acesso 0s grupos de pesquisa
existentes bem como linhas de
pesquisa através da formalizacao
dos mesmos (por exemplo,
cadastro capes e/ou sistema
interno, sites), bem como os
mecanismos necessarios para a
criacdo de novos grupos de
pesquisa.

Cadastrar grupos de pesquisa junto a CAPES, registrar-los junto ao departamento (sistema interno, sites e afins) e torna-los publicos para
conhecimento interno e externo ao departamento.

B) Criar um ambiente propicio
para a absorcao de novos
professores e alunos nao
credenciados aos grupos de
pesquisa existentes

Criar um protocolo de recepgao, cadastro e gestao de novos membros que participardo de grupos de pesquisa.

C) Incentivar sinergia entre
grupos através de reuniao anual.
C-1) Definicao de novas
estratégias para os anos
subsequentes

Evento de divulgacao cientifica do DECSI




Eixo

ATV -1D

Objetivo

Metas

Acao

Extensdo

EX1

EX2

EX3

EX4

Criar uma comissdo permanente de
extensao

Estabelecer os membros da
Comissdo em assembleia
departamental

Redigir e aprovar a resolugao da
Comissdo Permanente de Extensdo
gue entre as atividades tera que
monitorar a quantidade de
projetos de extensao

Incentivar as agbes de
extensao: programas e
projetos (permanentes ou
nao), e através da modalidade
a distancia

Atender as necessidades da comunidade

Reunir e discutir com a
comunidade de JM e regido (em
parceria com o Centro de
Extensdo, e a assisténcia social
municipal) com o objetivo de
entender as reais necessidades da
comunidade e como a
universidade poderia ajudar.

Identificar e propor programas e
projetos voltados para o
atendimento da comunidade,
preferencialmente de longa
duracdo de acordo com demanda
dos Colegiados e a
representatividade do
Departamento nos cursos do Icea

EX5

EX6

Dar ciéncia ao departamento dos projetos

Apresentar em assembleia o
relatério anual de extensdo
solicitado pela PROEX

Dar visibilidade das a¢es de exter

Dar ciéncia a comunidade dos projetos de

Divulgar resultados alcangados
pelos programas/projetos para a
comunidade local em meios de
comunicagao internos e externos




Eixo

Objetivo

Metas

Acéo

Implementar o BPM
em 100% dos
processos de
secretaria, chefia,
colegiados,
coordenadores de
curso e atividades
administrativas dos
docentes

ADL1 - Identificar e modelar os
processos adminstrativos da
secretaria e da chefia do
departamento

AD?2 - Identificar e modelar os
processos adminstrativos dos
colegiados e coordenagéao de
curso

AD3 - Identificar e modelar os
processos adminstrativos dos
docentes

AD4 - Propor melhorias nos
processos identificados




Administracéo

Aplicar
padrées/modelos de
gestao administrativa
com foco em
processos

Implementar a gestao
de informacéao no
departamento em
100% dos
documentos
identificados

AD5 - Modelar o ciclo de vida
dos documentos gerados nos
processos administrativos

ADG - Implantar o ciclo de vida
das informacdes geradas nos
processos

AD7 - Especificar metodologia
de auditoria para avaliar o
desempenho dos executores do
processo

ADS8 - Avaliar o desempenho
dos executores em relacao aos
processos adminstrativos da
secretaria e da chefia do
departamento identificados,
conforme metodologia adotada




Implementar a
avaliacdo de
desempenho dos
executores em 100%
dos processos
identificados

AD9 - Avaliar o desempenho
dos executores em relacao aos
processos adminstrativos dos
colegiados e coordenagéo de
curso, conforme metodologia
adotada

AD10 - Avaliar o desempenho
dos executores em relacao aos
processos adminstrativos dos
docentes, conforme
metodologia adotada

AD11 - Identificar falhas na
execucao dos processos cuja
avaliagcdo de desempenho foi
considerado insatisfatorio

AD12 - Propor solucbes para as
falhas identificadas




Relatorio Anual - Deenp

1. Introducao

Departamento: Departamento de Engenharia de Produgédo — Deenp

Administragéo
Chefe: Eduardo Assis Martins Ramos
Vice-Chefe: Alana Deusilan Sester Pereira
Mandato: 09 de agosto de 2021 a 08 de agosto de 2023

Servidores

Numero de 18 Afastados 1 Em Licenca 0
docentes
Numero de 1 Afastados 0 Em Licenca 0
TAEs

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e administrativas realizadas no &mbito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Diretoria?

No momento nao.

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e administrativas realizadas no a&mbito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Administracdo Central da UFOP?

No momento nao.




2. Atividades de Ensino

Carga horaria ministrada na graduacéo 8.700 horas
TCCs orientados (concluidos) 51
Projetos

Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pro-ativa 1 1 1
Orientacdes de Monitoria 15 12 15
Projetos de Tutoria 0 0 0

Outras informacdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:




3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria ministrada na p6s-graduacgéo
stricto sensu

480 | Numero de docentes que participam de 8

programas de pds-graduacéo stricto sensu

Carga horaria ministrada na p6s-graduacgéo
lato sensu

165 | Nimero de docentes que participam de 7

cursos de pos-graduacao lato sensu

DissertacBes de mestrado orientadas e 2 Coorientacdes 5

concluidas por professores do

departamento

Tese de doutorado orientadas e concluidas 0 Coorientacdes 0
Projetos

indexados

Tipo Quantidade | Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de pesquisa com financiamento 21 8 27
Projetos de registrados sem financiamento 21 6 20
Artigos publicados em congressos e afins 23 7 17
Artigos publicados em periddicos 29 8 8

Outras informag0es relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:




4. Atividades de Extensao

Projetos

Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extenséo 3 10
Programas de Extenséo 0 0

Outras informacdes relevantes sobre o desempenho das atividades de extensao:




5. Plano de acéao

Em relacdo as metas apontadas para o ano de 2020

(https://icea.ufop.br/sites/default/files/icealfiles/relatorio anual de atividades unidade acad

emica 2020.pdf?m=1612215937 item 2.2, pagina 20) informe sobre o status atual de

execugao.

Meta

Situacdo

Criacdo e conducao de politicas pedagdgicas para a melhoria do
Ensino.

Em andamento.
Atividade continua.

Criacéo e formalizag&o de grupos de pesquisa (UFOP ou CNPQ).

Nao desenvolvido.

Criacéo de metas de extenséo.

Nao desenvolvido.

Aumentar a participagdo docente em projetos e iniciativas
extensionistas.

Em andamento.
Atividade continua.

Apoiar/Contribuir para a capacitacdo docente

Em andamento.
Atividade continua.

Apoiar/Incentivar as iniciativas de internacionalizacgéo.

Em andamento.
Atividade continua.

Monitorar a carga de trabalho dos docentes em relag&o a ensino,
pesquisa, extensao e administrativo.

Nao desenvolvido.

O departamento deseja indicar alguma meta/acéo prevista para execuc¢do no ano de 2022?

No momento ndo, pois o departamento ira realizar no inicio de 2022 o planejamento

estratégico. E nesse evento que tragcamos as metas/acdes para o biénio seguinte.



https://icea.ufop.br/sites/default/files/icea/files/relatorio_anual_de_atividades_unidade_academica_2020.pdf?m=1612215937
https://icea.ufop.br/sites/default/files/icea/files/relatorio_anual_de_atividades_unidade_academica_2020.pdf?m=1612215937

Modelo de Relatorio

1. Introducao

Departamento: Engenharia Elétrica |
Administragao |

Chefe: Rodrigo Augusto Ricco |

Vice-Chefe: Liziane Bruna Barcelos |

Mandato: 01/02/2020 a 31/01/2022 |

Servidores

Numero de 21 Afastados 2 Em Licenga 0

docentes

Numero de 5 Afastados 0 Em Licenca 0

TAEs

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Diretoria?

Sugere-se que a Diretoria busque:

1) Desenvolver atividades da que melhorem as condi¢des de trabalho de servidores
do ICEA quanto as relacdes interpessoais;

2) Trabalhar para conscientizacdo da comunidade a respeito dos protocolos de
biosseguranga apds o retorno presencial;

3) Prover aintegracdo de novos servidores e recém-doutores aos programas de pos-
graduacao do instituto;

4) Incentivar servidores doutores a participarem de atividades de pesquisa na pos-
graduacéao;

5) Identificar oportunidades de cursos de pés-graduagdo /lato sensu em parceria com
empresas da regido.

O departamento identifica alguma oportunidade de melhoria no que tange as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e administrativas realizadas no ambito do Instituto que possa
ser desenvolvida pela Administracdo Central da UFOP?

Sugere-se que a Administragdo Central busque:




Desenvolver e fomentar atividades da que melhorem as condicdes de trabalho de
servidores do ICEA quanto as relacdes interpessoais;

Trabalhar para conscientizagdo da comunidade a respeito dos protocolos de
biosseguranga apds o retorno presencial;

Fomentar a prover a integragao de novos servidores e recéem-doutores aos
programas de pés-graduacgéo da UFOP;

Fomentar e incentivar servidores doutores a participarem de atividades de
pesquisa na pos-graduacao;

Identificar oportunidades de cursos de pés-graduagéo /ato sensu em parceria com
empresas da regiao;

Fomentar e prover uma internet de qualidade e estavel no instituto;

Recursos de contratagao de servidores técnicos-administrativos para os cursos de
pos-graduacgao do instituto;

Automatizar e integrar processos de matricula, solicitagdes de alunos, solicitagcdes
de servidores e levantamento de dados da instituicdo.




2. Atividades de Ensino

Carga horaria ministrada na graduagéo

202 horas semanais

TCCs orientados (concluidos)

18

Projetos

Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos Pré-ativa 2 2 2

Orientagdes de Monitoria | 7 3 7

Projetos de Tutoria ND ND ND

Outras informacgdes relevantes sobre o desempenho das atividades de ensino:

ND — Nao declarado




3. Atividades de Pesquisa

Carga horaria ministrada na pés-graduacéo | ND Numero de docentes que participam de ND

stricto sensu programas de pds-graduacgao stricto sensu

Carga horaria ministrada na pés-graduagéo | ND Numero de docentes que participam de 2

lato sensu cursos de pés-graduacao /ato sensu

Dissertagbes de mestrado orientadas e 1 Coorientagdes ND

concluidas por professores do

departamento

Tese de doutorado orientadas e concluidas | ND Coorientagdes ND
Projetos

Tipo Quantidade | Servidores envolvidos | Discentes envolvidos

Projetos de pesquisa com financiamento 15 10 25

Projetos de registrados sem financiamento | 6 5 ND

Artigos publicados em congressos € afins 37 11 ND

Artigos publicados em periddicos 12 8 ND

indexados

Outras informacodes relevantes sobre o desempenho das atividades de pesquisa:

ND- N&o declarado

Informacgdes auxiliares:

Orientagdes de mestrado em andamento: 1
Coorientacdes de doutorado em andamento: 2
Coorientacdes de mestrado em andamento: 2
Coorientacdes de iniciagao cientifica em andamento: 1




4. Atividades de Extensao

Projetos
Tipo Quantidade Servidores envolvidos Discentes envolvidos
Projetos de extenséo 8 3 13
Programas de Extenséo 3 1 ND

Outras informacgdes relevantes sobre o desempenho das atividades de extensao:

ND — Nao declarado




5. Plano de acao

Em relagcdo as metas apontadas para o ano de 2020
(https://icea.ufop.br/sites/default/files/icealfiles/relatorio_anual de atividades unidade acad
emica_2020.pdf?m=1612215937 item 2.2, pagina 20) informe sobre o status atual de
execugao.

Meta Situagido |

Escrever uma proposta de curso de pés-graduagdo em parceria com a UNIFEI Concluido |

Elevar o padrio de qualidade do curso de graduagao para alcangar Conceito Em andamento

Preliminar de Curso (CPC) maior a quatro.

Elevar a taxa de sucesso na graduagao Em andamento |

Implantar programa de mobilidade estudantil entre os campi da universidade até o Em andamento

término da vigéncia do PDIL.

Implementacdo de agdes de recepgdo e acolhimento dos calouros por unidade ou Continuo
curso.

Expandir a utilizagdo das novas tecnologias de informagao como recurso pedagogico Continuo
das disciplinas de graduagéo.

Aumentar convénios de estagios com institui¢des piblicas e privadas. Continuo
Aumentar o Fator H médio dos docentes do Departamento Continuo

O departamento deseja indicar alguma meta/agéo prevista para execug¢ao no ano de 20227

Metas Acoes Indicadores Situagao

Atualizar a proposta do programa de

Submeter a proposta de curso de pos -
graduagao UFOP-UNIFEI

pos-graduagao UFOP-UNIFEI de acordo
com novas regras da CAPES

Até abril de 2022

Em andamento

Implementar o planejamento
estratégico do DEELT aprovado em
2021

Projetar, desenvolver, conferir e
atualizar as a¢des do planejamento
estratégico do DEELT

Continuo

Em andamento

Incentivar a capacitagdo dos servidores
do DEELT

Participar dos editais capacitagdo de
servidores para doutorado e pos-
doutorado

Ntmero de docentes afastados

Em andamento

Aumentar o Fator H médio dos
docentes do Departamento

Os professores devem formar grupos de
pesquisa para desenvolver um maior
nimero de projetos e
consequentemente publicar em revistas
conceituadas

Continuo

Em andamento

Os dados referentes ao ensino, pesquisa e extensao desse relatério foram obtidos

com o auxilios dos seguintes servidores do DEELT:

Felipe Eduardo Moreira Cota

Fernando Bento Silva

Francisco Ricardo Abrantes Couy Baracho
Wendy Yadira Eras Herrera
Sarah Negreiros de Carvalho Leite

Renan F Bastos

Luana Kruger Melgaco Pereira

Marcelo Moreira Tiago

Thainan Santos Theodoro




Juan Carlos Galvis Manso
Rodrigo Augusto Ricco

Igor Dias Neto de Souza

Aline Rocha de Assis

Carlos Henrique Silva

Leonardo Pessoa Freitas e Silva
Marcio Feliciano Braga

Carlos Henrigue Nogueira de Resende Barbosa
Wilingthon Guerra Zvietcovich
Thiago Martins Firmo

Anny Verly

Edgard Gregory Torres Saravia



