
Plano de ampliação do trabalho

presencial - ICEA

FASE II : 07/02/2022 à 14/03/2022

1. Setores Administrativos e Servidores envolvidos no Plano de

Ampliação

Diretoria do Instituto

- Lucinéia Souza Maia (FG)

- Thiago Augusto de Oliveira Silva (CD)

Secretaria do Instituto

- Ane Grasiele Gomes de Freitas (Tae)

Administração do Instituto

- Roneimar Rosa Valamiel (Tae)

- Silvia Regina Caixeta de Figueredo (Tae)

Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia da Computação

- Filipe Nunes Ribeiro (FCC)

- Euler Horta Marinho (Vice-Coordenador - SS)

Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção

- Wagner Ragi Curi Filho (FCC)

- Hugo Fonseca Araújo (Vice-Coordenador - SS)

Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica

- Edgard Gregory Torres Saravia (FCC)

- Aline Rocha de Assis (Vice-Coordenador - SS)

Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de Informação

- George Henrique Godim da Fonseca (FCC)

- Bruno Rabello Monteiro (Vice-Coordenador - SS)

Secretaria dos colegiados

- Thales Antônio Delfino (Tae)

- Marilene Guimarães Bretas (Tae)



Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas

- Marcos Goulart Lima (FG)

- Herson de Oliveira Peixoto (Vice-Chefe - SS)

- Daiane de Souza Marriel Baeta (Tae)

- Reginaldo José Madalena Moreira (Tae - Laboratório de Química)

- Miguel Monteiro Costa (Tae - Laboratório de Física)

Departamento de Computação e Sistemas

- Mateus Ferreira Satler (FG)

- Weverton Costa Peixoto (Tae e Vice-Chefe - SS)

Departamento de Engenharia de Produção

- Eduardo Assis Martins Ramos (Tae e FG)

- Alana Deusilan Sester Pereira (Vice-Chefe - SS)

Departamento de Engenharia Elétrica

- Rodrigo Augusto Ricco (FG)

- Liziane Bruna Barcelos (Tae e Vice-Chefe - SS)

- Renata Cristina da Silva (Tae - Laboratório)

- Paulo Cesar Ferreira Freitas (Tae - Laboratório)

- Diogo Alves de Matos  (Tae - Laboratório)

Núcleo de Tecnologia de Informação

- Alessandro Lopes de Faria (Tae)

- Fábio Rodrigues da Mata (Tae)

- Plínio Roque de Almeida Pessoa (Tae)

Seção de Ensino

- Flávio Henrique Freitas Corrêa (Tae)

2. Funcionamento do Trabalho Presencial

a. A Escala de Trabalho Presencial indicará os nomes dos servidores que

estarão disponíveis para realização de atividades presenciais

demandas pela comunidade acadêmica, externa ou chefia imediata, a

depender da natureza do trabalho e mediante a prévio agendamento.



b. O agendamento do atendimento presencial deverá ser realizado

oficialmente, com antecedência mínima de 24 horas, pelo e-mail

informado na Seção 4 deste documento.

c. O atendimento presencial poderá ser solicitado por:

i. Diretoria do Instituto: Comunidade Externa, membros da

comunidade acadêmica.

ii. Secretaria do Instituto: chefia imediata (Diretoria)

iii. Administração do Instituto: chefia imediata (Diretoria)

iv. Secretaria dos Colegiados: chefia imediata (Diretoria),

coordenação dos respectivos cursos de graduação

v. Núcleo de Tecnologia de Informação: chefia imediata (Diretoria)

vi. Colegiados dos Curso de Graduação: chefia imediata

(Diretoria), discentes dos respectivos cursos de graduação

vii. Chefias de departamentos: chefia imediata (Diretoria),

servidores lotados no respectivo departamento

viii. Secretaria dos departamentos: chefia imediata (chefes de

departamento)

ix. Técnicos de laboratório: chefia imediata (chefes de

departamento), coordenadores dos respectivos laboratórios,

docentes vinculados aos laboratórios, discentes com o aval dos

coordenadores de laboratórios.

d. Cada setor deverá divulgar sua escala para o público descrito na

alínea ‘c’.

e. A elaboração desta escala considera o sugerido no OFÍCIO

PROGRAD/REITORIA-UFOP Nº 64/2022

f. Universo de servidores que se enquadram nos critérios da ampliação

de trabalho presencial de acordo com a Cuni 2.471:  24

g. Ocupação de 50%, Fase II: 11,5 (12)

h. Servidores aptos para o trabalho considerando o art. 4o da Cuni 2.471:

19

i. Durante o período de férias, os docentes com função ou cargo

deverão ser substituídos pelos seus substitutos legais.

j. Durante o período de férias não haverá cumprimento da escala pelos

servidores Taes por não haver substituição.



k. A Diretoria do Instituto poderá alterar a escala em caso de demanda

urgente.

l. O desempenho de atividades de pesquisa nas dependências do

Instituto continuam autorizadas conforme normativas vigentes.

3. Escala de Trabalho Presencial

Segunda
Ocupação : 13

Terça
Ocupação : 13

Diretoria do Instituto:

- Diretor ou Vice-Diretora

Administração do Instituto:

- Silvia Figueredo (Edifícios)

Núcleo de Tecnologia de Informação:

- Fábio da Mata

- Plínio Pessoa

Colegiados:

- Coordenador ou Vice (EC)

- Coordenador ou Vice (EE)

Secretaria dos colegiados:

- Marilene Bretas (EE/EP - Manhã)

Departamentos:

- Chefe ou Vice (DECEA)

- Chefe ou Vice (DECSI)

Secretaria dos Departamentos:

- Daiane Baeta (DECEA)

- Weverton Peixoto (DECSI)

Laboratórios:

- Reginaldo Moreira (DECEA)

- Paulo Freitas (DEELT)

Diretoria do Instituto:

- Diretor ou Vice-Diretora

Administração do Instituto:

- Silvia Figueredo (Edifícios)

Núcleo de Tecnologia de Informação:

- Alessandro de Faria

- Plínio Pessoa

Colegiados:

- Coordenador ou Vice(EP)

- Coordenador ou Vice (SI)

Secretaria dos colegiados:

- Marilene Bretas (EE/EP - Manhã)

Departamentos:

- Chefe ou Vice (DEENP)

- Chefe ou Vice (DECSI)

Secretaria dos Departamentos:

- Liziane Barcelos (DEELT)

Laboratórios:

- Reginaldo Moreira (DECEA)

- Miguel Monteiro Costa (DECEA)

- Renata da Silva (DEELT)



Quarta
Ocupação: 13

Quinta
Ocupação: 12

Diretoria do Instituto:

- Diretor ou Vice-Diretora

Administração do Instituto:

- Roneimar Valamiel (ADM)

Núcleo de Tecnologia de Informação:

- Plínio Pessoa

- Fábio da Mata

Colegiados:

- Coordenador ou Vice (EC)

- Coordenador ou Vice (EP)

Secretaria dos colegiados:

- Marilene Bretas (EE/EP - Manhã)

Departamentos:

- Chefe ou Vice  (DEENP)

- Chefe ou Vice  (DECEA)

Secretaria dos Departamentos:

- Liziane Barcelos (DEELT)

Laboratórios:

- Reginaldo Moreira (DECEA)

- Renata da Silva (DEELT)

- Paulo Freitas (DEELT)

Diretoria do Instituto:

- Diretor ou Vice-Diretora

Administração do Instituto:

- Roneimar Valamiel (ADM)

Núcleo de Tecnologia de Informação:

- Alessandro Faria

- Fábio da Mata

Colegiados:

- Coordenador ou Vice (EE)

- Coordenador ou Vice (SI)

- Coordenador ou Vice (EP)

Secretaria dos colegiados:

- Marilene Bretas (EE/EP - Manhã)

Departamentos:

- Chefe ou Vice  (DECSI)

Secretaria dos Departamentos:

- Weverton Peixoto

Laboratórios:

- Reginaldo Moreira (DECEA)

- Thiago Firmo  (DEELT)



Sexta
Ocupação: 12

Diretoria do Instituto:

- Diretor ou Vice-Diretora

Núcleo de Tecnologia de Informação:

- Alessandro de Faria

Colegiados:

- Coordenador ou Vice (EC)

- Coordenador ou Vice (EE)

- Coordenador ou Vice (SI)

Secretaria dos colegiados:

- Marilene Bretas (EE/EP - Manhã)

Departamentos:

- Chefe ou Vice (DECEA)

- Chefe ou Vice  (DEENP)

Secretaria dos Departamentos:

- Daiane Baeta (DECEA)

Laboratórios:

- Reginaldo Moreira (DECEA)

- Diogo Matos  (DEELT)

- Thiago Firmo  (DEELT)

4. Contatos para Agendamento de Atendimento Presencia l

Diretoria do Instituto: diretoria.icea@ufop.edu.br
Administração do Instituto: adm.icea@ufop.edu.br
Administração de edifícios: admed.icea@ufop.edu.br
Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia da Computação:
coec@ufop.edu.br
Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia de Produção:
coep@ufop.edu.br
Colegiado do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica:
coee@ufop.edu.br
Colegiado do Curso de Graduação em Sistemas de
Informação:cosi@ufop.edu.br
Departamento de Ciências Exatas e Aplicadas:
secretaria.decea@ufop.edu.br



Departamento de Computação e Sistemas: secretaria.decsi@ufop.edu.br
Departamento de Engenharia de Produção: secretaria.deenp@ufop.edu.br
Departamento de Engenharia Elétrica: secretaria.deelt@ufop.edu.br
Núcleo de Tecnologia de Informação: nti.icea@ufop.edu.br, a comunidade
deverá abrir chamado pelo sistema conforme Resolução CDICEA 285.


